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МАОУ «Выдринская СОШ» (далее - Школа), расположена в с. Выдрино, в школе обучаются

дети из. с. Выдрино и п.Новоснежная Иркутской области.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального

общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные

программы дополнительного образования детей и взрослых.

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности,

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного

развития личности, автономности, светского характера образования и направлена на обучение и

воспитание в интересах личности, общества, государства.

Управление осуществляется на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности управления.

Для осуществления учебно-методической и воспитательной работы в Школе созданы предметные

методические объединения:

- МО учителей русского языка и литературы

- МО учителей математики, физики, информатики
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- МО учителей начальных классов

- МО учителей английского языка

- МО биологии, химии, географии

- МО учителей истории

- МО учителей эстетического направления

- МО учителей физической культуры

- МО классных руководителей

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от

29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного

общего, среднего общего образования, СП 3.1/2.4.3598-20, основными образовательными программами

по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.

Учебный план 1 - 4- классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной

образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5 – 9 классов – на

5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего

образования (реализация ФГОС ООО), 10 – 11 класс – на 2-летний нормативный срок освоения

образовательной программы среднего общего образования (реализация ФГОС СОО).

Качество знаний , %
класс 2018/19

учебный год
2019/20

учебный год
2020/21

учебный год
2021/22

учебный год
1–4-е 36,9(-5%) 39,7(+2,8%) 47,7% (+8%) 44%
5–9-е 28,8(-0,9%) 31,6(+2,8%) 37,1% (+5,5%) 26%
10–11-е 39,3 (+9,6%) 45,7(+6,4%) 46% (+0,3%) 34%
Общее по
школе 32,7 (-1,1%) 35,9(+3,2%) 37,1% (+1,2%) 33,1%

Успеваемость, %
Классы 2018/19

учебный год
2019/20

учебный год
2020/21

учебный год
2021/22

учебный год
1–4-е 100% 100% 100% 100%
5–9-е 100% 98% 99% 98%
10–11-е 100% 97,1% 95% 88%

Общее по школе 100% 98,7% 99,6% 97,7%

Отрицательная динамика учебных результатов в 2021-22 уч.г. обусловлена изменением

контингента обучающихся, снижением мотивации к добросовестному и результативному обучению

как детей, так и родителей, а также неполной объективностью оценивания знаний при

дистанционном обучении в 2020-21уч.г. Данную ситуацию объясняет и несоответствие между

возрастающим уровнем требований учебных программ и учебными возможностями достаточно

большой группы обучающихся, неблагоприятные условия их жизни в семье, отсутствие как

контроля, так и помощи в учебе со стороны взрослых.

Воспитательная работа в МАОУ «Выдринская СОШ» строилась с учетом основных

направлений, а также в соответствии с миссией школы - формирование нравственного уклада



школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития

обучающихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую

деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов многонационального народа

России, базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм, реализуемого в совместной

социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни и

концепцией воспитательной системы, в которую входят подпрограммы и различные объединения. Целью

программы воспитания и социализации обучающихся в Выдринской школе является личностный рост

ребенка, проявляющийся в приобретении им социально-значимых знаний, в развитии его социально-

значимых отношений и в накоплении им опыта социально значимого действия.

Оценка кадрового обеспечения

В МАОУ «Выдринская СОШ» работает 39 педагогов.

 все педагогические работники имеют базовое педагогическое образование или прошли курсы

профессиональной переподготовки;

 педагогические кадры, подлежащие процедуре аттестации, аттестованы;

 в коллективе имеются учителя с различным педагогическим стажем, развита система

наставничества;

 в своей работе педагоги активно используют современные педагогические технологии.

 педагогические работники (100%) своевременно проходят курсы повышения квалификации, в

том числе по ФГОС второго поколения;

 КПК «Функциональная грамотность: развиваем в средней и старшей школе» - 7 человек ;Яндекс-учебник,

16час

 КПК «Финансовая грамотность» -1 чел. БРИОП 40час.

 КПК «Специфика преподавания основ ФГ в образовательном учреждении» -3 чел. 72 час;

 КПК по функциональной грамотности - 7 человек; БРИОП 16 час;

 КПК «Гибкие компетенции проектной деятельности», «Виртуальная и дополнительная реальность»,

«Содержание и методика преподавания ОБЖ (технологии)» – 2 педагога

 КПК по обновленным ФГОС – проходят 30 педагогов 72 час.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса

процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров, в соответствии

потребностями ОО и с требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:



- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

- на создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

- повышение уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое

определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

-образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным

педагогическим составом;

-в ОО создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров

из числа собственных выпускников;

-кадровый потенциал ОО динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению

квалификации педагогов.

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.

Общая характеристика:

Объем библиотечного фонда – 49197, в т.ч. основной фонд 25889, учебный фонд 23308 экз.

Книгообеспеченность – более 100%

 Обращаемость основного фонда = 0,41.
(Обращаемость = Книговыдача : количество фонда).
Книговыдача по основному фонду (без учета выдачи учебной литературы) составляет
10555 экз.

 Объем основного фонда без учебной литературы. - 25889 экз.
 Объем учебного фонда– 23308 экз.

(Книговыдача учебной лит. 7310, обращаемость учебной лит.0,31.)

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского бюджетов.

Состав фонда и его использование.

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров выдавалось за год.
1 Учебная 23308 7310
2 Педагогическая 3129 703
3 Художественная (в

том числе детская)
17693 6842

4 Справочная 863 490
5 Языкознание,

литературоведение
648 603

6 Естественно-научная 853 552
7 Техническая 337 247
8 Общественно-

политическая
2203 806

9 Искусство и спорт 163 312

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020№ 254.



В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы– 325 дисков

(в т. ч. электронные энциклопедии на дисках);

Средний уровень посещаемости библиотеки– 40 человек в день.

На официальном сайте школы публикуется информация о работе библиотеки и мероприятиях.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная.

Ведется электронная база данных на учебный фонд библиотеки.

Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда

художественной литературы.

Оценка материально-технической базы

Материально-техническая база школы соответствует целям и задачам образовательной организации.

Состояние материально-технической базы и состояние здания школы в основном соответствует

санитарным нормам и пожарной безопасности.

В школе имеется необходимый набор помещений для изучения обязательных учебных дисциплин.

Классы оборудованы ученической мебелью (разноростовая мебель). Учащиеся первой ступени

обучаются в учебных помещениях, закрепленных за каждым классом; второй ступени – по классно-

кабинетной системе.

В школе 25 кабинетов оснащены мультимедийной техникой.

А так же есть

-мастерские для девочек: домоводство и швейная мастерская;

- кабинет ОБЖ (оборудован стендами, макетом АК-47, пневматическими винтовками, переносным тиром);

-кабинет психолога/логопеда: сенсорная комната;

-спортивные залы: основной зал и зал для уроков ритмики;

Площадь спортивного зала: ширина 12м, длина зала 24 м. 288 кв.м.
Имеет в своем составе:
1. Две раздевалки (для мальчиков и девочек).
2.Тренерская
2.Комната для инвентаря.
3.Складское помещение.
4.Освещение - 8 прожекторов.
5.Вентиляция - естественная.
6.Отопление - центральное.
7. Душевые -2



8.Туалет - 2

- второй этаж здания школы оборудован тренажерами ,

- на первом этаже здания оборудованы столовая и пищеблок;

-два кабинета «Точки Роста»;

Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в школе смонтирована и исправно

функционирует автоматическая пожарная сигнализация, «тревожная кнопка», видеонаблюдение,

оборудован пост охраны. Средства огнетушения и электробезопасности имеются в достаточном

количестве в соответствии с требованиями проверяются, ремонтируются или подлежат замене.

Директор школы Ильюк Н.М.


